
Accompagner les entreprises dans le recrutement de leurs
futurs collaborateurs
Permettre aux établissements de formation et aux prescripteurs
de l’emploi de mieux former et préparer à la prise d’un poste
Aider les futurs salariés à se projeter dans le poste de travail

5 postes de travail retenus
Détermination de 2 savoir-faire comportementaux de base
communs  à tous les postes 
Pour chaque poste, détermination de 3 savoir-faire
comportementaux essentiels
Création d’une fiche par poste

Objectifs

Démarche

Chef(fe) d’équipe

Conducteur(trice) de ligne

Conducteur(trice) de machine

Opérateur(trice) de production 

Technicien(ne) de maintenance

Les 5 postes

https://9c59682b-384e-4a83-8639-293b8c56ff93.usrfiles.com/ugd/9c5968_9f6f00a5f35a4bbbb043b8d8f3d19578.pdf
https://9c59682b-384e-4a83-8639-293b8c56ff93.usrfiles.com/ugd/9c5968_46263148c3ac4a44b73a5bab2d818250.pdf
https://9c59682b-384e-4a83-8639-293b8c56ff93.usrfiles.com/ugd/9c5968_eef37a122cc745b18e45c2583db4999e.pdf
https://9c59682b-384e-4a83-8639-293b8c56ff93.usrfiles.com/ugd/9c5968_72ca66d8f5724c92aeb9e86845bcfb57.pdf
https://9c59682b-384e-4a83-8639-293b8c56ff93.usrfiles.com/ugd/9c5968_5eb80b0fd5a94bb0beb1ce67364765a8.pdf



