Les S postes
¢ Chef(fe) d'équipe CEZHD
e Conducteur(trice) de ligne CZZHD

e Conducteur(trice) de machine CZZHD
e Opérateur(trice) de production CEZHD

e Technicien(ne) de maintenance CEZHD

Objectits » 1

Accompagner les entreprises dans le recrutement de leurs
futurs collaborateurs

Permettre aux établissements de formation et aux prescripteurs
de I'emploi de mieux former et préparer a la prise d'un poste
Aider les futurs salariés a se projeter dans le poste de travail

Démarche

5 postes de travail retenus

Détermination de 2 savoir-faire comportementaux de base
communs a tous les postes

Pour chaque poste, détermination de 3  savoir-faire
comportementaux essentiels

Création d’une fiche par poste
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